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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA.
incheiat si inregistrat sub nr. ..... !ZI ..... ’ 9‘? ’20// ...In registruIAg‘eneraI def evidehté a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator, - Persoana Juridicé/fizica C.L.Qf.@ ...S.f’??:.‘/..f‘f’.‘"f%{’.’f? ...... ;.é’ﬁﬁ.t./.. cu_sediul/domiciliul n

STR. SOMGHULUL. ... NR. 4 BL. ... SC. .= . ET. . AP. .- T.0C. 2%¢ke . JUDETUL

I“\’éi vy o mamns eeersareses i NGRS UITISMIUE e , adb numarul

T s e , cod fiscal 21908920, telefon OV//QféCff reprezentata legal prin GALION,  MASLE T In calitate:

de. MWNSTQWQE :

salariatul/salarjata — domnul/doamna ...... MWN&‘GBOCMHFL ........... domiciliat(%) in

Iocallitat a indetiy]

B8 -1 R nosesor/posesoare alla buletlnulw/cartu de |dent|tate/pa§aportulux Seria «.....ooeevnnnn. ,

nr. ... . eliberat/eliberats de POHI.Z!.’(....?T(’BC’.WJ. ........... la data de

e et e ., permis de munca seria Mf"‘ ...... nr. 332 6 5 . din data 20 O/ /‘7‘”5~

, am. fnchelat prezentul oontract individual - de munca m urmatoarele cond/tu asupra cédrora am
convemt ;

B. Obieétul contractuIU|AHGAJ“£€

C. Durata contractului: P

-a) nedetermmata salanatul/salanata ..M.’.)Y.s‘f.‘:\’t..’ ....... BGhkME ‘urménd s& inceapd activitatea la

b)determlnata de ..............luni, pe perioada cuprinsd tre data de ........veeviveere et
sidatade ...coveuerennnn, /pe perioada suspendaru contractului individual de- munca al titularului de post

D. Locul de munca

........................................................................................

E. Felul muncii e : }
Functia/meseria ........ ?06102 ..... Ml“””’k‘ ................. conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania;

F. Atributiile postului . ‘

Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anex4 la contractul individual de munca.
F1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salarnatulun

Adaptabilitatea

Asumarea responsabilitatilor

Capacitatea de a rezolva problememle

Capacitatea de implementare

Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite

Capacitatea de analiza si sinteza

Creativitate si spirit de initiativa

N.‘”F"PS*’N:—‘




8. Capacitatea de plamflcare side a actlona strategxc
9. Capacitatea de a comunica '
10. Capacitatea de a lucra in echipa
11. Competenta in redactare
12. Capacitatea de indrumare
~ 13. Abilitati in utilizarea calculatorului si a echxpamentelor mformatlce
14. Respectul fata de lege si loialitate fata de mteresele clubului
15. Capacitatea de consiliere
16. Capamtatea de a lucra independent

G. Cond|t|| de munca' .

1. Actlwtatea se desfasoars in conditii grele vatamatoare sau pencu[oase potrivit Legii nr. 31/1991
2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normaIe/deoseblte/spemale de munca, potrivit Legii
nr. 263/2010- pnvmd -sistemul ‘public de-. pensn s alte. dreptun de “asigurari somale cu modificarile si
- completarile ulterloare B

H. Durata muncii: ' ' 3

1. O norma ntreagd, durata tlmpulm de lucru: fiind de ...:2.... ore/zi ...... ‘}’0 ore/saptamané
a).’ Repartlzarea programulw de Iucru se face dupa cum urmeaza . (ore Z|/ore
noapte/megal) . T 3 : . :

b). Programul de lucru se poate modlflca Tn condltule regulamentulun lntern/contractulux colectlv de
muncé aplicabil. : : . _ - . .

2.0 fractiune de norma de .. orelzi (cel Vp.u'tln"z orelzi), i..... ore/saptamana
’ noapte)

b) Programul de Iucru se poate modlflca in condltnle regu!amentu!ur mtern/contractulw colectiv de
muncé aplicabil, v v , : v

c) Nu se vor efectua ore suphmentare cu exceptla cazurllor de for(;a majora sau pentru alte Iucrarl
urgente destinate prevemru producern unor accndente sau tnlaturarii consecmtelor acestora

i. o Concedlul

Durata concediuluj anual de odlhna este de .. 27 zile Iucratoare m raport cu durata muncii (horma
intreagd, fractiune de norma). -
' De asemenea, beneflmaza de un concedlu suplimentar de
J. Salarizare:

1 Salarlul de baza lunar brut: ........... 400100 lei; -

-2. Alte elemente constltutlve S ' S

a). SPOIUM «.oeevvrveieenriernsiinnens e e e X

b). indemnizatii ......................... IR :

c). alte adaosufi......... re ettt e ; ' '

3. Orele suplimentare prestate in afara programulun normal de lucru sau in zilele tn care nu se
lucreaza ori in zilele de sdrbatori legale se’ compenseaza cu ore libere platite sau se- platesc cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau-Legii nr. 53/2003 Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ........ e .

K. Drepturl si obllgatu ale pértilor prlvmd sanatatea §l securltatea in munca ,
a). echipament individual de protectie .......... eeeneesepeetseeniaes SN
b). echlpament individual de Iucru ...c..co.ovivvinneiiiiinn repeereiites ;

¢). Materiale igienico-sanitare .................c.c........ vreien lemreenrns ;
). alimentatie de protectie .............cccoevi i, R :

e). alte drepturl si obligatii privind sénatatea si - secuntatea in munca TR PR .

a).’ Repartlzarea programului de Iucru se face dupa cum urmeaza civneeneann..au(Ore Zifore

R




Eend

L

L. Alte clauze:

a). perioada de proba este de .................. 90 de zile calendaristice pentru funciiile de execulie
/120 de zile calendaristice pentru functiile de connducere....................... . ;

b). perioada de preaviz in cazul concedierii este de ......... 20 de zile lucrdtoare pentru salariacdii cu
funcOii de execullie/ 45 de zile - lucritoare pentru salariadii care ocupid funclii de
conducere.................. zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de
munca; ,

C). perioada de preaviz in cazul demisiei este de ......... 20 de zile lucratoare pentru salariaQii cu
funcii de execullie/ 45 de zile lucrétoare pentru salarialii care ocupé funcOii de conducere ............. zile

calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii sau contractului colectiv de munc;
~d). Tn cazul In care salariatul urmeazi sa-si desfdgoare activitatea tn strainatate, informatiile
prevazute la art.18 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regési si in contractul individual de
muncs;
e). alte clauze. :

f). salariatul este obligat sa respecte prevederile Regulamentului Intern si ale Fisei Postului

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;

b) dreptul la repaus zilnic si séptamanal;

c) dreptul la concediu de odihn& anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sin&tate in munca;

f) dreptul la formare profesionala, in conditiile actelor aditionale.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a). obligatia de a realiza norma de munca sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului; ’

b) obligatia de a respecta disciplina muncii: ,

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a- muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu. A

f). obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum Si

W we

criteriilor de evaluare a realizirii acestora

3. Angajatorul are, In principal, urmétoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) s& exercite controlul asupra modului de fndeplinire a sarcinilor de serviciu;

C) s& constate s&varsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncé aplicabil si regulamentului intern,

4. Angajatorului tn revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege; : :

b) s& asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de muncé si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sé informeze salariatul asupra conditilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfésurarea relatiilor de munca; , :

d) s& elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

e) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

. f). sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performants individuale impuse, precum si

dupa criteriile de evaluare a realizirii acestora ‘



N. Diépozitii finale

Prevederlle prezentulw contract mdwtdual de munca se completeaza cu dlsp02|tule Legii nr. 53/2003
- Codul Muncii si ale. contractului colectiv de munca apllcabll mchelat Ia nivelul angajatorului/grupului de

angajatorllramuru/natlonal Tnregistrat sub nr. . l a. . la Directia generala de
muncd si sohdantate somala a. Judetulwlmunlmplulw !Mmlsterul Muncii si Solidaritatii.
somale "

“Orice modlflcare prlvmd clauzele contraotuale th timpul executéru contractulun individual de muncs -
lmpune incheierea unui act aditional la contract, conform dlspozitulor legale.

Prezentul contract mdnvndual de munca s-a Tnchelat in doua exemplare cate unul pentru fiecare .
parte. : : . Co

0. -Conflictele in Iegatura cu. mchelerea executarea modlfloarea suspendarea sau incetarea
prezentului . contract individual de muncd’ sunt solutlonate ‘de catre mstanta Judecatoreasca competentad
material si tentorlal potnvut Iegu : :

Angajator, =~ - B :: T | . S_alariat, ' ( ;
.9.’:%;‘"?....5.%’.0.(.?7.\’.....’;‘?é{/‘//.‘:’f’”/”— ”'495”9”‘” R MiHARY R a‘
( . M f‘f...“.‘.”.. ..9.@.. AMEC,
o Reprezentant Iegal . mw S o o DR
: o 75:“\\ "

.GhoORAN . 'Vfrm,&" “’%\
R f’

Pe data - prezentul contract mceteaza in teme:ul art ceeeeneenennns din Legeé
nr. 53-2003 Codul Muncu in urma Tndephnlni procedurn legale. : -

Angaijator,



©CLUB SPORTIV MUNICIPAL PASCANI

-, Sediul: Tasi,Pascani, str Stadionului, nr.1

o cur 27908920

CONFORMCY
R\G\NN—UL

ACT ADITIONAL - =
NR.__ {2/ 3. 05.e00z« "

La contractul de muncd inregistrat sub or. ey 3. 98 201/ 1

o Inspectoratul Teritorial de Muncd Iasi si in reglstrul de ev1denta al salariatilor.

- ‘Subsemnatu]l GABORAN VASILE reprezentant legal al CLUBULUI SPORTIV

'MONICIPAL ~~ PASCANI -~ s salariatul . . (@)
MM\NL&C (506}&#3(%\{%2_. L ani convenit modificarea

-,urmatoarelor elemente ale contractulm de muncd'sus mentlonat dupd cum urmeaza:

- Potrivit OUG 19/2012 , incepand cu data de 01.06. 2012 cuantumul brut al salariilor

e de baza de care ‘beneficiaza personalul platit din fondun pubhce se majoreaza cu 8%

* fata de mvelul acordat pentru luna ma1 2012, dela cuantumul avut pana la 31.05.2012
"in suma de ?00: 00 1a cuantumul in suma de mcepand cu 01 06 2012 ... 7{6/00 _

Restul clauzelor contractului individﬁal de munci sunt conform prevederilor
o ALegn 53/2003 i rimén neschimbate. ) ’ ’
| Prezentul act aditional s-a 1nche1at in 2 (doua ) exemplare cate unul pentru

ﬁecare parte contractanta

- ANGAJATOR | o " SALARIAT

. Club Sportlv Mf;moxpa ascani » o MidMMie poghiwg,
. ' J Y‘*- »r'@&go 4%\,& ) ] o ) . . 4
o Presedlntc @’A ‘Vw " 1
| &*"'"g‘ v /f
s A }@y‘;@g’ s - 4
Y, Y
a{"}i@ 19 jﬂ‘;ﬁ&fﬁ,



o



CLUB SPORTIV MUNICIPAL PASCANI
Sediul: Iasi, pascani, str Stadionului, nr 1
CUI: 27908920 )

WEORM CU
ORIGINALUL ACT ADITIONAL
NR.....l2od 30011 2202
La contractul de munca inregistrat sub nr../2....... 131082/ 14

Inspectoratul Teritorial de Munca Iasi si in registrul de evidenta al salariatilor .
Subsemnatul MANDRIC BOGDANEL , reprezentant legal al CLUBULUI SPORTIV
MUNICIPAL PASCANI , in calitate de presedinte, si
salariatul... MANNRC . B06MR Mz, w..am convenit —modificarea urmatoarelor
elemente ale contractului de munca sus mentionat, dupa cum urmeaza:

Potrivit OUG 19/2012 , incepand cu 01.12.2012 cunatumul brut al salariilor de baza de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 7.4% fata de
nivelul acordat pentru luna noiembrie 2012, de la cuantumul avut pana la 30.11.2012 in
suma de ...%Sﬁ;ﬁ.@.]ei la cuantumul in suma de ...ifll.;.@ﬁ...lei incepand cu 01.12.2012.

Restul clauzelor contractului individual de munca sunt conform prevederilor Legii
53/2003 si raman neschimbate.
Prezentul act additional s- a incheiat in 2 ( doua) exemplare , cate unul pentru fiecare

parte contractanta.

-ANGAJATOR, SALARIAT,

MAKARIC BOGARNEL .

| }///

Club Sportiv Municipal Pascani







ACT ADITIONAL Nr 2

La contractul individual de munca incheiat si inregistrat sub nr.
12/31.08.2011 in registrul general de evidenta a salariatilor

Incheiat astazi, 29.03.2013_intre:

‘ Angajator- CLUB SPORTIV MUNICIPAL PASCANI cu sediul/domiciliul in
PASCANI, STRADA STADIONULUI, NR 1 inregistrata la registrul comertului/autoritatile
administratiei publice din PASCANI sub nr. , cod fiscal 27908920
telefon 0748211276 reprezentata legal prin CONS!LIUL DE ADMINISTRATIE al Clubului
Sportiv Municipal Pascani,

Si

Salariatul - domnul MANDRIC BOGDANEL domiciliat in localitatea PASCANI
,str 7, jud IASI posesor al cartii de identitate
seria , .eliberata de SPCLEP la data de - CNP

In temeiul art. 17 (4) coroborat cu art. 41 (1) din Legea nr. 53/2003, partile
HOTARASC:

1. Se modifica elementul :lit. E._FELUL MUNCII al contractului individual de munca si va avea
urmatoarele prevederi: Incepand cu 01.03.2013

FUNCTIA / MESERIA DIN “ MUNCITOR CALIFICAT - FORJOR *“ clasa de salarlzare 15
IN “DIRECTOR’ clasa de salarizare 68.

2. Se modifica elementul :lit .J . SALARIZARE al contractului individual de munca si va

Avea urmatoarele prevederi:.Incepand cu 01.03.2013

SALARIUL DE BAZA LUNAR BRUT DE LA 812,00 LEI LA 2381,00 LEI.

'Prezentul act aditional a fost incheiat in 2 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare
parte, urmand sa-si produca efectele incepand cu data de 01.03.2013.

ANGAJATOR, ANGAJAT,
CLUB SPORTIV MUNICIPAL :
PASCANI MANDRIC BOGDANEL

Presedinte C.A . MANDRIC BOGDANEL
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CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL PASCANI
STRADA STADIONULUI, NR. 1
Nr. 48/02.02.2017
orM &
O\\“: W !}\LU\“
MG

ACT ADITIONAL MR, 48 /02.02.2017 LA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
inchelat si inregistrat sub nr, 12 01.09.2011 in registrul general de evident3 a salariatilor

A. Partile contractului
Angajator - Persoana juridicd CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL , cu sediul/domiciliul in STR. STADIONULUI, NR,

1, MUNICIPIUL PASCANI,VJUDETUL IASI, COD POSTAL 705200, cod fiscal 27908920, telefon 0232762111,
reprezentatd legal prin BOGDANEL MANDRIC, in calitate de DIRECTOR,

Si

salariatul MANDRIC BOGDANEL, domiciliat(8) in localitatea MUN./ORAS/ COMUNA T
11 SO | v, bloc ....., scara wony L. o, ap. Judetul wusersnnns, COD POSTAL.............. , posesor a
cértii de identitate seria LT TTITPOSRN 1| AR » eliberatd de .......oovevrerrrrenn ladatade ..o ,
CNP Y

Avand in vedere aparita OUG nr. 2/06.01.2017 — privind unele misuri ﬁscal—bugetare,
precum si modificarea si completarea unor acte normative - publicati in Monitorul

Oficial, Partea I nr. 16 din 06 ianuarie 2017 - i incheiat. prezentul act aditional la contracty
individual de muncj in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

- Se modifica urmatodrele, incepand cu data de 01, 02.2017:

J. Salarizare:
L. Salariul de baz§ lunar brut: 3.521 lej;
2. Alte elemente constitutive:

@) SPOFUIM wvvvrrusesessmssrsmsaseesessssornne. ;

b). indemnizatji ............ e ;

b*). Prestatii suplimentare in bani ............ S .

b2). Modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ............. s e
¢). alte adaosuri........... T, H

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaz§ ori in
Zilele de sérbétori legale se compenseazd cu ore libere pldtite sau se plitesc cu un spor la salariu, conform contractului
colectiv de muncj aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, '

= restul articolelor raman nemodificate,

Angajator, _ !? I}ariat,
CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL PASCANI Semnatura..... /...
Data £ 02(02.2017
Reprezentailegal, e 207
BOGDANE l\?lANDRIC

...................... fors i,

R
P AT AM PRQ/JT UN EXEMPLAR,

SEMN.

,.Eata - 02.02.2017






CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL PASCANI
STRADA STADIONULUJ, NR. 1
Nr. 315/11.08.2017

CONFORM cu ACT ADITIONAL NR. 315 /11.08.2017 LA .
ORIGINALUL CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat gi inregistrat sub nr. 12 / 01.09.2011 in registrul general de evidentd a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - Persoana juridici CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL , cu sediul/domiciliul in STR. STADIONULUI, NR.
1, MUNICIPIUL PASCANI,uJUDETUL IASI, COD POSTAL 705200, cod fiscal 27908920, telefon 0232762111,
reprezentatd legal prin BOGDANEL MANDRIC, in calitate de DIRECT: OR,

Si

salariatul MANDRIC BOGDANEL, domiciliat(#) in localitatea MUN./JORAS/ Lo ALY 7 N —
11 O weey AR oy, bloC ..., sCara ..., et sevty @Pe sunesy JUAELUL wicsreninins, COD POSTAL-............. , POSesor a
cartii de identitate seria PPN || , eliberatd de .oovveerreveoreeren ladatade ..o ,
CNP - )

4

Avand in vedere aparitia Legii nr. 153/28.06.2017 - privind salarizarea personalului plitit
din fondurile publice am incheiat prezentul act aditional la_contractul individual de muncg in urmdtoarele

conditii asupra cirora am convenit:

- se modifica urmatoarele, incepand cu data de 01.07.2017:

J. Salarizare:

1. Salariul de baz8 lunar brut: 5.147 lei;
2, Alte elemente constitutive:

). SPOTUM wvvevversiennnan.. -
b). indemnizatji ........... e ———— ;

bY). Prestatii suplimentare in bani ........... “evenes .

b?). Modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ................. eee s
c). alte adaosuri........... - ;

....................... ;
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazg ori in
zilele de sdrb&tori legale se compenseazd cu ore libere pigtite sau se pldtesc cu un spor la salariu, conform contractulyi
colectiv de munc} aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
4. Data/datele la care se pldteste salariul este/sunt — diata de 10 a lunii (si in functie de disponibilitatile banesti).

= restul articolelor raman nemodificate.
~festul arucoielor raman nemodificate.

Angajator,

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL PASCANI

Repregéntant legalzyis,
BOGDANEL. MﬁNb IC“’/‘%!%}\‘

5
................... /§;3’ N\
1

: B,
\zj FASCANI 2y
\ C-LF 2re0sezs

Ny AM ﬁR]M[T UN EXEMPLAR;
8 SEMN.

3
RN

Data ~ 11.08.2017
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CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL PASCANI
STRADA STADIONULUI, NR. 1
Nr. 97/22.02.2018

NFOR cy

QH‘FGINALUL ACT ADITIONAL NR. 97/22.02,2018 LA .
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. 12/ 01.09.2011 in registrul general de evidentd a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - Persoana juridicd CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL , cu sediul/domiciliul in STR. STADIONULUI, NR.
1, MUNICIPIUL PASCANI,VJUDETUL IASI, COD POSTAL 705200, cod fiscal 27908920, telefon 0232762111,
reprezentatd legal prin BOGDANEL MANDRIC, n calitate de DIRECTOR,

Si

. salariatul MANDRIC BOGDANEL, domiciliat(2) in localitatea MUN./ORAS/ COMUNA exnrssesnanunnsnsssrunssnsusnes;
11 gUp—— cesnssseronss , AFs wne, DIOC weresy SCANA saneey €L oeey APe vy Judetul wimsasrnsens; COD POSTAL-weucecunnen , posesor a
‘-';?;‘ért_:ii de identitate Seria wussssuass; N cerrnsensmnares , eliberatd de ...cooniiviinnniniiineninne la data de ...cocovervneneie, .
‘CNP '

Avand in vedere aparitia Legii nr. 153/28.06.2017 - privind salarizarea personalului platit

"ain fondurile publice

Avand in vedere ORDONANTA DE URGENTA Nr. 3/2018 din 8 februarie 2018 privind unele masuri fiscal-
bugetare

am incheiat prezentul act aditional la_contractul individual de muncd in urmétoarele conditii asupra_cdrora am
convenit:

- se modifica urmatoarele, incepand cu data de 01.01.2018:

J. Salarizare:
1. Salariul de bazi lunar brut: 6.171 lei;
2. Alte elemente constitutive:

a). SPOFUN wrussisinaniresinas eererre e ;

b). indemnizatii ............ oo ;

bt). Prestatii suplimentare in bani .......... e .

b?). Modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ... ER
¢). alte adaosuri............ oo ;

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazd ori In
 zilele de sdrbdtori legale se compenseaza cu ore libere.

D 4. Data/datele la care se pléteste salariul este/sunt - data de 10 a Junii (si in functie de disponibilitatile banesti)..

= restul articolelor raman nemodificate.

/
{

Angajator,

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL PASCANI Semnatura

Data — 22.02.2018
Reprgenntiegg,
BOGDANEL MANERH

AM PRIMIT UN EXEMPLAR;:
SEMN, \

Ed g Data - 22.02.2018 \Q
)







CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL PASCANI
“ STRADA STADIONULUI, NR. 1
Nt 76120, 02.2019

ACT ADITIONAL NR. 76/ 20 02.2019 LA
'CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
?nch_eiat si inregistrat sub nr. 12/ 01.09.2011 in registrul general de evident3 a salariatilor

-A;.Pértile contractului

3 ,ngajator Persoana juridicd CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL , cu sediul/domiciliul in STR. STADIONULUI, NR.

% M'l{NICIPIUL PASCANI, JUDETUL lASI COD POSTAL 705200 cod fiscal 27908920, telefon 0232762111,
-repreZentata legal prin BOGDANEL MANDRIC, in calitate de DIRECTOR,

L

A
7‘ salauatul MANDRIC BOGDANEL, domiciliat(#) in localitatea MUN/ORAS/ COMUNA .veuserecseres R ,
str. ............ s AFy ces, DIOC ...y SCAFA waansy €. vianyy @P. caney JUAELUT wevsesannnes, COD POSTAL— .............. , posesor a
" cétti ‘de‘identitate Seria sumsseesse . nr ........... vy ElibEratd de v la data de ....coovviinnniii
CNP

14
r

" Avand in vedere aparitia Legii nr. 153/28.06.2017 - privind salarizarea personalului platit
l.dm fondurlle publice '
¢ Avand in vedere ORDONANTA DE URGENTA Nr. 114/2018 privind unele masuri fiscal-bugetare
Avand in vedere Hotérarea Consiliiului local nr. 14/31.01.2019

. am mchelat prezentul act aditional la_contractul individual de muncd in urmétoarele conditii asupra cirora am
convenit: -

Saiarlul de bazd lunar brut: 6.080 lei;
Alte elemente constitutive:

----------------------------------------------

);‘. Prestatn suplimentare in bani ............ S

b?):- Modalitatea prestatiilor suphmentare in natura ..................... .
¢). alte adaosuiri -

L T T T T R TY T T Y TR RPN

3i Orele suplimentare prestate in aﬁara programulun normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazd ori in
z;leie de:$érbétori legale se compenseazd cu ore libere.

R Data/datele la care se plitegte salariul este/sunt — data de 10 a lunii (si in functie de disponibilitatile banesti )

"‘ /‘Qstu/ art/col /or rdman nemod/ﬁcate

Angajator, Salariat,

P i <Y

Semnatura...., ................

4 rezentantj s ¢ S
s ANEL rng DRI&’% .

AM PRIMIT UN EXEMPLAR;
SEMN. j !

Data ~ 20.02.2019 \s\







- CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL PASCANI
' STRADA STADIONULUI, NR. 1
Nr. 54/03.02.2020

HKPNFORM oy
ACT ADITIONANL NR. 54/03.02.2020 LA . RIGINALUL
CONTRACYT INDIVIDUAL DE MUNCA
# incheiat si inregistrat sub nr. 12/ 01.09.2041 In registrul general de evidents a shlariatilor

A. Pértile contractului

Angajator - Persoana juridicd CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL , cu sediul/domiciliul in STR. STADIONULUI, NR.
1, MUNICIPIUL PASCANI, JUDETUL 1ASl, COD POSTAL 705200 cod fiscal 27908920, telefon 0232762111,
reprezentatd legal prin BOGDANEL MANDRIC, in calitate de DIRECT! OR,

Si

salariatul MANDRIC BOGDANEL, domiciliat(#) in localitatea MUN./ORAS/ COMUNA svouerreressees senenrenenecune ,
1 SR 7 NPy vens, BIOC veceey SCRIE woncny € cuxasy @R crnany JUACTU cornrnssnree; COD POSTALvvernevenn, , posesor a
cartii de identitate seria wresmsnunn; Nl irvsercevinniin , eliberatd de ..., ladatade ..o ,
CNP

’

Avand in vedere aparitia Legii nr. 153/28.06.2017 - privind salarizarea personalului platit
.- din fondurile publice

Avand in vedere ORDONANTA DE URGENTA Nr. 114/2018 privind unele masuri fiscal- -bugetare
Avand in vedere Hotdrarea Consiliiului local nr. 9/30.01.2020

am Incheiat prezentul act aditional la contractul individual de muncd in_urmatoarele conditii asupra cirora am

convenit:

J. Salarizare:

1, Salariul de baza lunar brut: 6.944 lei;
2, Alte elemente constitutive:

A)s SPOFUFT wvurernsrsssaennrens maveeren e ;
b). indemnizatii ............ e :
bt). Prestatii suplimentare in bani ............ v

b?). Modalitatea prestatiilor supllmentare in natura ..................... reae
c). alte adaosuri............ RN

: 3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazd ori in
zilele de sdrbatori legale se compenseaza cu ore libere.

W 4. Data/datele la care se pldteste salariul este/sunt — data de 10 a funii (si in functie de disponibilitatile banesti).

‘ - restul articolelor raman nemodificate.

Angajator, Salariat,

CLUBUL SPORT1V MUNICIPAL PASCANI Semnatura

........................................................

Reprezentant legal,

AM /’R(IMI T UN EXEMPLAR;
SEMN.
Data - 03.02.2020




